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Pitea kommun

Inledning

Pitea kommun arbetar for en god och hélsoframjande arbetsmiljo dar alkohol- och drogfria
arbetsplatser ar ett absolut krav. Alkohol och droger utgor en stor risk for ohélsa, olyckor och
arbetsrelaterade skador samt paverkar produktion, kvalitet och arbetsklimat negativt. Den som
ar paverkad pa arbetstid ar en sakerhetsrisk i arbetsmiljon bade for sig sjalv och for andra.

Alkohol och droger &r en arbetsmiljofraga och ska inga som en del i det systematiska
arbetsmiljoarbetet for att tillse trygga och sakra arbetsplatser. Det innefattar férebyggande
arbete, tidiga insatser och rehabiliteringsatgarder dar medarbetaren bemots med respekt och
omtanke.

2018 inkluderades spelmissbruk i socialtjanstlagen samt halso- och sjukvardslagen.
Spelproblem kan orsaka negativa sociala, ekonomiska och halsomassiga konsekvenser som i
sin tur blir arbetspaverkande. Spel om pengar &r inte tillatet pa Pited kommuns arbetsplatser.

Syftet med denna anvisning &r att klargora regler, forhallningssatt och ansvar gallande alkohol,
droger och spel om pengar pa arbetstid samt i anslutning till arbetstid. Anvisningen ska bidra
till att forebygga riskbruk, skadligt bruk och beroende bland Pitea kommuns medarbetare.
Malet &r en saker, trygg och trivsam arbetsplats som &r helt fri fran alkohol, droger och spel om
pengar. Anvisningen med tillhérande rutindokument omfattar alla anstéllda i Pitea kommun.

| Pitea kommun giller foljande

Pitea kommuns arbetsplatser ska vara fria fran alkohol, droger och spel om pengar.

Det &r inte tillatet att bruka alkohol eller vara paverkad av alkohol under arbetstid.

Bruk av alkohol pa annan tid &n arbetstid far aldrig paverka arbetsformagan.

Drogbruk och hantering av droger strider mot svensk lag och ar darmed foérbjudet.

Alla medarbetare ska avsta helt fran att anvanda droger — saval pa arbetet som pa

fritiden.

e Med droger avses narkotika, narkotikaklassade preparat, dopingklassade preparat,
andra enligt lag forbjudna droger och I6sningsmedel i berusningssyfte
samt narkotikaklassade l&dkemedel som anvands i strid med ldkares ordination.

e Medarbetare som anvander lakemedel som kan paverka arbetsformagan uppmanas att
omgaende berétta for sin narmaste chef om detta. Det ar den enskilde medarbetarens
ansvar att i samtal med behandlande lakare ta reda pa om medicinen har effekter som
kan paverka det dagliga arbetet pa ett odnskat satt. Chef gor sedan en bedémning om en
tillfallig omplacering eller annan arbetsanpassning ska genomforas.

o Alkohol- och drogforseelser i arbetet eller i samband med arbetet ar ett allvarligt brott
mot anstéllningsavtalet och hanteras som misskdtsamhet som kan leda till arbetsrattsliga
atgarder.

+ Brott enligt svensk narkotikalagstiftning som sker pa arbetsplatsen eller i anslutning till

arbetet ska polisanmalas av arbetsgivaren (langning, innehav och bruk).
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Vid misstanke om att ndgon medarbetare kor bil paverkad av alkohol eller droger, ska
det polisanmalas av arbetsgivaren.

Spel om pengar far inte forekomma pa arbetsplatsen, under arbetstid eller genom
nyttjande av Pited kommuns arbetsutrustning.

Spel om pengar pa privat tid far inte ha en arbetspaverkan.

Ansvar och roller

Kommunfullméktige ar ytterst ansvarig for arbetsmiljén och fordelar arbetsmiljéuppgifter i
namndernas reglementen. Ndmnderna fordelar arbetsmiljouppgifter till respektive
forvaltningschef som ansvarar for anvisningens efterlevnad inom forvaltningen.
Forvaltningschefer fordelar i sin tur vidare arbetsmiljéuppgifter till understallda chefer enligt
rutin inom Pited kommun.

Chef

Ansvarar for att arbetsmiljon ar saker och fri fran alkohol, droger och spel om pengar.
Ar ansvarig for att ingen person som vistas pa arbetsplatsen ar paverkad av alkohol eller
droger. Det galler aven entreprendrer, konsulter och andra externa uppdragstagare.

Ska agera omedelbart vid misstanke om att en medarbetare ar paverkad av alkohol eller
droger pa arbetet. Separat rutin finns for detta.

Ar ansvarig for att beddma om en medarbetare &r arbetsfor eller inte. Det innebar att
omgaende ingripa och vidta lampliga atgarder vid misstanke eller vetskap om riskbruk,
skadligt bruk eller beroende.

Ansvarar for att initiera och genomféra rehabilitering alternativt den process som galler
for misskotsamhet.

Ansvarar for att det finns rutiner for vad medarbetare ska géra om en kollega kommer
paverkad pa arbetet nar inte chefen ar pa plats.

Ansvarar for att delta i utbildningar och andra kompetenshéjande insatser, for att fa
kunskap i alkohol- och drogrelaterade fragor.

Ska arbeta forebyggande och regelbundet informera sina medarbetare om géllande
anvisning pa arbetsplatstraff och vid introduktion av nyanstallda.

HR-avdelningen ska alltid kontaktas vid alkohol- och drogrelaterade fragor.

Medarbetare

Alla medarbetare har ansvar for att bidra till en god och saker arbetsmiljo, ett eget
ansvar for sin halsa och att folja Pited kommuns anvisning gallande alkohol, droger och
spel om pengar.

Alla medarbetare ansvarar for att vara alkohol- och drogfria under arbetstid, oavsett om
arbetet utfors hemifran eller pa annan plats.

Bruk av alkohol pa annan tid an arbetstid far aldrig paverka arbetsformagan.
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e Alla medarbetare ska avsta helt fran att anvanda droger — savél pa arbetet som pa
fritiden.

e Vid misstanke om att nagon pa arbetsplatsen ar paverkad av alkohol eller droger pa
arbetstid, ska narmaste chef omgaende informeras. Om narmaste chef av ndgon
anledning inte kan kontaktas ska éverordnad chef informeras.

e Vid all rehabilitering och arbetsanpassning ar malet att medarbetaren ska aterfa sin
arbetsférmaga och kunna aterga till ordinarie arbetsuppgifter.

e Medarbetaren ska aktivt medverka i sin rehabilitering. Medarbetarens medverkan i de
rehabiliteringsinsatser som arbetsgivaren erbjuder ar en forutsattning for att fa
arbetsgivarens hjélp och stod.

Stod

e HR ger rad och stdd i alkohol- och drogrelaterade fragor under hela processen.

e HR ska radfragas innan eventuellt stallningstagande om insatser. Beroende pa
omsténdigheterna kan det bli aktuellt att utreda rehabiliteringsbehov och/eller vidta
arbetsrattsliga atgarder.

e HR ska alltid kontaktas innan beslut om insatser fran foretagshalsovarden eller annan
avtalad extern leverantor.

e Foretagshalsovarden ger stod i form av konsultation och utfor provtagning av
medarbetare vid behov. Foretagshalsovarden kan dven erbjuda samtalsstod.

e Skyddsombud, facklig representant eller annan stodperson kan pa medarbetarens
initiativ delta som stéd i samtal mellan medarbetare och chef.

Information och utbildning

e Alla nya medarbetare informeras om anvisningen vid introduktion av nyanstallda.

e Utbildning i alkohol- och drogfragor ingar i introduktion av nya chefer.

e Alkohol- och drogfragor ingar i kommunens arbetsmiljoutbildning for chefer och
skyddsombud.

e  Fragor kring alkohol, droger och spel om pengar aktualiseras minst en gang per ar i
samband med genomgang av anvisningen pa arbetsplatstraffar.

e Regelbundna och meningsfulla medarbetarsamtal ger goda mojligheter att naturligt
fanga upp problem pa ett tidigt stadium.
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